TRANSFORMUOJANTI ;‘Y\U\o_ Al KEUONE LOL) E

PROGRAMA

ORGANIZACIJY SAVININKAMS, CEO IR VADOVY KOMANDOMS

B KODEL rap SUAKU SORURT
B i itk vt JODEL
RAD STATOME ) "ANT GALVS"

[} NE AN RO

SUSIPAZINKITE SU
GYVOS ORGANIZACIJOS MODELIU

]oC;..

b PAKOPU AUTORINE PROGRAMA:

\)&A S M [ . Paaiskinimas, kad “dirbame dél pinigy” nebetenkina ne
tik jauny darbuotojy, bet ir daugelio verslininky. Suzinosite, kaip
atrasti savo kompanijos Evoliucinj tikslq ir kaip palaikyti gyvg prasmiy
laukaq.

v
KY SY S . Pasitikéjimas organizacijos viduje- tai dirva, kurioje tarpsta
gyva ekosistema. Kokiy sqglygy jai reikia? Kokiu ritmu ir kokias
praktikas verta taikyti, kad vidiné jéga nuolat augty?

ATS A KO M Y 6 E .Rezultatas tiesiogiai priklauso nuo to, kiek ir

kokios atsakomybés darbuotojai prisiima. Mokysimés jgalinti savo
komandq daryti svarbius sprendimus. Atrasime naujus sprendimy
priémimo budus.

S&AUTA \ . Motyvuota komanda prisiima atsakomybe uz efektyviy
verslo procesy, kurianciy vis didesne pridedamaqjq verte klientams,
organizavimaq. Suzinosite, kaip galima matyti ir valdyti svarbiausius
verslo procesus.

YA&DAV \ M A \ -Sienos tarp Zzmoniy, padaliniy, kabinety trukdo

rastis ir realizuotis klrybinei minciai bei mainams. Atrasime buadus,
kaip kurti ir realizuoti naujus sekmingus produktus ir paslaugas, o taip
pat integruotas tiekimo grandines.

‘X \ NA N S A \ . Biudzetai, normos, taisyklés, planai dazniausiai

aptarnauja akcininky baimes ir iSgyvenimo paradigmas. Kokios
sqlygos reikalingos, kad ISgyvenimo paradigma pavirsty Klestéjimo
paradigma?

(ROGRAMA SURURTA REMMANTIS

e Kompanijos "Tegra” gyvyjy organizacijy kirimo patirtimi.

® |ntegraline teorija (Ken Wilber, JAV).

® Modelis "Takstancio veidy herojus” (Joseph Campbell, JAV).

® “Reinventing organization” tiriamasis darbas (Frederic Laloux).
Embodiment praktika (Dylan Newcomb, JAV).

Socialinés Euritmijos praktika versle (Annemarie Ehrlich, Olandija).

KIRSO ORGANMIZAVIMO TVARKA:

e 8 gyvi susitikimai per 8 ménesius (treciadieniai, 9.30 — 17.00).

e Refleksyvioji praktika tarp susitikimy ir darbas peer grupése.

e Uzdara virtuali palaikymo grupé FB.

® Pagrindiné renginio vieta- Gyvy organizacijy namai inTegraHouse
(www.integra.house)+ maziausiai vienas iSvaziuojamasis susitikimas.

SUSITIIM DATOS: = equees e = spatoma.
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® Birzelio 7 d. e | apkric¢io 15 d.

® Rugpjlcio 23 d. e Gruodzio 13 d.
VU{VKA Gyvy Organizacijy Namai inTegra House.

WASTATIA GODA — RIVRDAS G ODA

Embodiment ir socialinés Euritmijos metody fasilitatore, | “Tegra” ir “inTegra house" kompanijy bendrajkarejas ir
kou&eré, kompanijos “Training Boutique” ir mokymosi vystytojas. 4 jmones transformacijos per 27 gyvavimo
namy “Patiréiy slénis" bendrajkiréja. metus. Koucingo ir embodiment metody fasilitatorius.

KAINA:

e Early Birds iki balandzio 12 d. 1600 Eur (be PVM),
e Reguliari kaina 1800 Eur (be PVM),
e Kiekvienam sekanciam tos pacios jmonés darbuotojui taikome 20% nuolaidg.

* ne PVM mokétojai gali atsiskaityti be PVM, * maitinimas jskaiciuotas, * nuolaida negalioja iSankstinei kainai

KO NIA KIA \ &EG \SI&A C ” A \ herojaus.kelione2023@gmail.com +370 699 46074

VIDED ATSILIEPIMAY

e UAB “Tobis" savininkas Gintautas Radvilavicius https://vimeo.com/user/2541054/folder/5407460
e UAB "Jasy Flintas" savininkas Sikstas Ridzevicius https:/youtu.be/uv_2H53cNLI

ATSILIEPIMAY;

“Pries atsirandant Siai kelionei, prasiau Visatos atsiysti man jdomiy Zmoniy ir exciting
patirciy. Nes tokia down nuotaika buvo, sunku pajusti prasme to, kq veikiu. Noras
daugiau... Gavau visko su kaupu!

Gyvi pokalbiai ne tik mokymy metu, bet ir per pertraukas ir po/tarpe jy. Jzvalgos, kurias
labai norisi taikyti savo organizacijoje. Kad kuo daugiau jmoniy veikty pagal Laloux gyvos
organizacijos principus. Nes... viduj tai atrodo teisinga, jausmas, lyg keliautum su galingu
srautu, néra pasipriesinimo, tik tékmeés ir kiirybos pojltis. Seniai taip gerai nesijauciau.”

Ugné Kontaré, UAB “Softera” vadoveé

«Galiu drgsiai sakyti, kad verslo mokymai apie gyvas organizacijas buvo nuostabi
patyriminé herojaus kelioné. .&;

Mes kiekvienas esame herojus ir reikia tik pamatyti kiek galime patys ir kiek gali aplink mus
esantys Zmonés. Leiskime tik atsiskleisti vieni kitiems. Kuo didesnis pasitikéjimas savo
komanda, tuo daugiau kartu galime sukurti ir posiekti.\"‘{i'

Sie 8 ménesiai prabégo taip greitai, o j mano gyvenimg jnesé daug gério, potyriy, iSjautimo,
tiek naudingy ir praktisky jzvalgy, kurias galéjau pritaikyti ir savo oplinkoje.'

Didelj ACIU tariu, Rinardas Goda, Anastasia Goda, bei mano mieliems bendrazygiams su
kuriais turéjau laimeés keliauti ir mokytis kartu 55 ir be galo dékinga Leidykla Flintas uz
Sig dovang, kurios déka galiu augti ir dalintis savo Ziniomis su kitais.

ACil uz visg bendryste ir augimaq kartuy.

Ineta Daugirdaité-Korsakova, UAB “Jasy Flintas” vadoveé

Kai supratau, kad turésiu savo organizacijg buvo aisku, kad noriu jg kurti ir vystyti kitais
principais. Deserty klubas néra tradicinis deserty verslas, veikiau startuolis vystantis naujq
deserty prenumeratos paslaugaq.

Deserty prenumeratos poveikis Zmogui yra skonio lavinimas per desertus, kuris nattraliai
atsiranda ragaujant kokybiskus, besikeic¢iancius (35 skirtingus per metus), Sviezius, aiskios
sudéties, subalansuoto saldumo desertus.

Natdralu, negali veikti jprastais metodais, pats produktas/paslauga uzduoda tong f___g

Viena ausimi buvau girdéjusi apie gyvas organizacijas ir gerai sutapo laikas, kad lygiagreciai
radosi Deserty klubas, komanda, patalpos ir mokymagsis pas Rinardas Goda ir Anastasia
Goda.

Kiekvienas susitikimas buvo pakraunantis ne tik ziniomis, praktikomis, bet ir uzsimezgusiu
rysiu. Susirinko stipri, labai jvairiapusiska grupé zZmoniy, kuri pasibaigus mokymams jau turi
sekandio susitikimg datq =&

Asta Petrusiené, UAB "Deserty klubas” savininké

Buvo nuostabi kelioné! Batent tai, ko reikéjo Siame mano gyvenimo etape. Nemaciau
prasmeés ir noro verslq kurti pagal senus verslo désnius. Toks verslo suvokimas, kurj perdavé
Rinardas kartu su Anastasia yra visiskai priimtinas, atrodo, kad tai evoliucionaves verslo
modelis, neabejoju, ateityje tokiy tik daugés. O as noriu, kad ateitis baty jau dabar. Todél
renkuosi kurti verslg pagal Herojaus kelionés metaforq. Dékoju, uz perdavg!

Andrius Burba, startuolio “Underlook” jkiréjas

Tai buvo 8 ménesiy skaidrumo ir Sviesos kelioné. Tai priminimas, kad kiekviename i§ misy
miega herojus, taciau ar mes jj paZzadinsime- tai jau masy atsakomybé.

Si kelioné apie gyvq ir pulsuojanéig organizacijq, apie pasaulj, kuriame telpame visi-kuriame
konkurencijqg kvie¢iama transformuoti j bendradarbiavimag.

Herojaus kelioné yra apie tai, kad mes vienu metu esam didelés sielos ir mazi vabaléliai.
Tokie prasmingi, kai jsiprasminam ir tokie galingi, kai mus veda ne godumas, bet Sirdys.
Dékoju ir tesiu savo kelione, Zinodama, kad Sig akimirkq, Sioj Zeméje kazkur yra Rinardas
Goda, Anastasia Goda bei mano mieli bendrazygiai, kurie iesko, neranda, randa, praranda
ir vél atgyja ir mégaujasi visomis Siomis patirtimis ~

Dékoju inTegra House komandai uz Siltus priémimus ir tas mazas jaukias detalés. Jauciausi
laukiama. ' Eksperimentiné kirybinio mgstymo laboratorija uz Sig dovang. Jauciuosi
svarbi.

Jolita Senitnaité- Lajauskiené, UAB “Eksperimentiné klrybos laboratorija” bendrasavininkeé.



